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中共合肥工业大学本科生院总支部委员会文件 
合工大本科生院函〔2021〕号 

 

为认真贯彻落实党风廉政建设责任制工作要求，更好地

履行党风廉政建设主体责任，严格落实“一岗双责”，全面

推进本科生院党风廉政建设和反腐败工作，根据中共中央、

国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》等有关文件

精神，特制定如下制度： 

一、党风廉政建设“一岗双责”是指本科生院领导班子

成员既要对所在岗位的具体业务工作负责，也要对职责范围

内的党风廉政建设工作负责。 

二、党总支书记、院长是党风廉政建设主体责任“第一

责任人”，对本科生院党风廉政建设和反腐败工作及落实党

风廉政建设责任制负总责。其他班子成员对分管处（室、中

心）和工作职责范围内的党风廉政建设负领导责任。各处

（室、中心）负责人，协助分管领导抓好本单位党风廉政建

设工作。  

三、党总支书记、院长在党风廉政建设中承担以下领导

责任： 

1.负责落实上级党委、政府关于党风廉政建设的部署和
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要求，分析研究本科生院的党风廉政建设工作计划，坚持“两

手抓、两手硬”，做到党风廉政建设与本科生院工作同研究、

同部署、同落实、同考核。 

２.加大党风廉政建设的宣传教育力度，及时传达上级

反腐倡廉的文件和指示，深入进行党性党风党纪教育和廉政

教育，加强廉政文化建设。 

３.定期听取各处（室、中心）负责人党风廉政建设情

况汇报，研究解决党风廉政建设工作中的问题。主动与各处

（室、中心）负责人开展谈心谈话，了解各处（室、中心）

工作运行情况，掌握干部思想动态，发现问题及早提醒。 

４.贯彻落实党风廉政各项制度，强化权力运行监督制

约，建立健全民主决策机制，推进各项决策程序化和透明化。

严格按照规定选拔任用干部，防止和纠正选人用人上的不正

之风。 

５.对党风廉政建设工作任务进行责任分解，明确领导

班子、领导干部在党风廉政建设中的职责和任务分工，层层

签订党风廉政建设责任书，并按照计划推动落实。 

6.认真贯彻执行《中国共产党廉洁自律准则》和《中国

共产党纪律处分条例》等党纪党规，以身作则，清正廉洁，

管好班子，带好队伍，管好家属、子女和身边工作人员。 

四、其他班子成员按照责任分工，在党风廉政建设中承

担以下领导责任： 

１.协助党总支书记、院长抓好党风廉政建设，积极参

与研究制定党风廉政建设方面的工作计划、制度和措施。 
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２.与所分管处（室、中心）共同研究布置党风廉政建

设工作，督促分管处（室、中心）认真完成党风廉政建设工

作任务。 

３.对分管处（室、中心）干部职工进行经常性的党风

党纪廉政教育，增强党员干部拒腐防变能力。每季度听取分

管处（室、中心）党风廉政情况汇报，每半年向党总支汇报

分管范围党风廉政建设落实情况。 

４.以身作则，廉洁自律，管好家属、子女和身边工作

人员，认真贯彻执行《中国共产党廉洁自律准则》和《中国

共产党纪律处分条例》等党纪党规。 

5、加强分管处（室、中心）干部职工的监督管理，既

要有“八小时之内”的监管，又要有“八小时之外”的监督，

注意发现和解决工作中带有苗头性、倾向性的问题，适时与

分管干部职工进行廉政谈话，了解思想动态，及时进行心理

和情绪疏导，做到早提醒、早纠正。 

五、各处（室、中心）负责人在党风廉政建设工作中的

具体责任： 

1.贯彻落实党总支关于党风廉政建设的部署要求，认真

抓好落实。 

2.协助分管领导加强本单位干部职工的廉政教育，严格

管理，严格监督，预防廉政风险。 

3.认真遵守党风廉政建设各项规定，严格执行公务接

待、财经纪律和财务制度。严格履行效能建设各项规定，对

党风廉政建设方面存在的倾向性问题，及时进行整改。 
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六、党总支对落实“一岗双责”情况进行监督、考核，

对“一岗双责”不落实或落实不力的，实施责任追究。对分

管处（室、中心）出现违纪违法事件的，在追究当事人责任

的同时，要进行责任倒查，对履职不到位的相关人员进行责

任追究。对职责范围内发生的问题进行掩盖、袒护、干扰，

阻碍责任追究调查处理的，从重追究责任。 

 

 

中共合肥工业大学本科生院总支部委员会 

2021 年 1月 18日 
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